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LITO ROMAC IMPRESORES SAS dedicada a la prestacion de servicios y
soluciones integrales de impresidon comercial y publicitaria, Se compromete con
sus trabajadores, contratistas, visitantes y proveedores a garantizar de forma
oportuna, segura y confiable, fomentando el autocuidado, mediante la

aplicacion de su Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Para esto se gestionan los riesgos a los que puedan estar expuestas
las personas en su ambiente laboral, bajo el principio de Ia
prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades laborales que
afecten la salud, el bienestar fisico de los trabajadores,

contratistas, visitantes y proveedores.

= De igual manera se garantiza el cumplimiento de la legislacion
vigente y regulacién aplicable a los aspectos laborales, seguridad
industrial, salud laboral, y los requisitos que la organizacion defina
al interior de su Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Se compromete a administrar los recursos con el fin de garantizar
la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién De

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo un desarrollo sostenible ambiental, cumpliendo con todos los
requisitos legales con relacion al ambiente, con el fin de obtener un

mejoramiento continuo de los procesos.
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